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	КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Анжеро-Судженский городской округ

Администрация Анжеро-Судженского городского округа



	РАСПОРЯЖЕНИЕ

	

	от «
	23   ASK  "Ведите номер документа"  \* MERGEFORMAT  
	»
	июля
	20
	18
	г.
	№
	  243-р
	

	


О проведении конкурса по отбору претендентов в резерв 

управленческих кадров муниципального образования

«Анжеро-Судженский городской округ»
На основании постановления администрации города от 19.03.2014   № 321 «Об утверждении Положения о порядке   формирования резерва управленческих кадров и состава комиссии по отбору претендентов в резерв управленческих кадров муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ» и протокола заседания комиссии по отбору претендентов в резерв управленческих кадров муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ» от 17.07.2018г. № 3 -,  
1. Объявить конкурс по отбору претендентов в резерв управленческих кадров муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ».

2. Создать конкурсную комиссию в следующем составе:

	Чигряй Г.Н.
	- заместитель главы Анжеро-Судженского городского округа, председатель комиссии,

	Петрова Т.Н.
	- заместитель главы Анжеро-Судженского городского округа - руководитель аппарата администрации Анжеро-Судженского городского округа, заместитель председателя комиссии,

	Члены комиссии:

	Мигунов А.П.
	- первый заместитель главы Анжеро-Судженского городского округа,

	Галкина Н.Д.
	- заместитель главы Анжеро-Судженского городского округа,

	Григорьева Е.А.
	- заместитель главы Анжеро-Судженского городского округа,

	Корягин А.И.
	- заместитель главы Анжеро-Судженского городского округа,

	Желтобрюхова Л.З.
	- начальник отдела организационной и кадровой работы администрации Анжеро-Судженского городского округа,

	Базырина Г.Н.


	- начальник юридического отдела администрации Анжеро-Судженского городского округа,

	Гаевая Л.А.
	- директор государственного казенного учреждения Центр занятости населения города Анжеро-Судженска,

	Гергал И.Н.
	- директор государственного профессионального образовательного учреждения «Анжеро-Судженский горный техникум».


        3. Опубликовать в газете «Наш город» (Вяткина В.Б.) и разместить на сайте городского округа (Томышев Д.А.) объявление о конкурсе, перечень должностей на замещение в резерве управленческих кадров муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ», требования, предъявляемые к претендентам в резерв управленческих кадров, перечень необходимых документов согласно приложениям.

         4. Заявления об участии в конкурсе для включения в резерв управленческих кадров муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ» подавать в отдел организационной и кадровой работы администрации Анжеро-Судженского городского округа (Желтобрюхова Л.З.)  с 30.07.2018г. до 18.08.2018г.

        5. Распоряжение вступает в силу с момента опубликования.

        6. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Анжеро-Судженского городского округа – руководителя аппарата администрации Анжеро-Судженского городского округа Петрову Т.Н.
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    Глава городского округа                                                                Д.В. Ажичаков
       Приложение

к распоряжению администрации 

Анжеро-Судженского городского 
      округа от 23.07.2018 № 243-р
Перечень должностей 

на включение в резерв управленческих кадров 
муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ»

	1. 
	Первый заместитель главы городского округа 

(по вопросам ЖКХ, строительства, транспорта и связи)

	2. 
	Заместитель главы городского округа (по вопросам жилищной политики)

	3. 
	Заместитель главы городского округа (по вопросам экономики, инноваций, промышленности и торговли)

	4. 
	Заместитель главы городского округа (по социальным вопросам)

	5. 
	Заместитель главы городского округа (по безопасности)


	6. 
	Заместитель главы городского округа – 

руководитель аппарата администрации городского округа

	7. 
	Начальник отдела организационной и кадровой работы

	8. 
	Начальник отдела делопроизводства

	9. 
	Начальник юридического отдела

	10. 
	Начальник отдела бухгалтерского учета


	11. 
	Начальник отдела информационных технологий

	12. 
	Начальник отдела по работе с обращениями граждан

	13. 
	Начальник управления промышленности и предпринимательства

	14. 
	Начальник управления экономического развития 

	15. 
	Начальник управления контрактной службы

	16. 
	Начальник управления финансового контроля

	17. 
	Начальник управления жилищной политики

	18. 
	Начальник правового отдела управления строительства и жилищной политики

	19. 
	Начальник отдела информационного обеспечения градостроительной деятельности управления архитектуры и градостроительства 

	20. 
	Начальник управления жилищно-коммунального хозяйства

	21. 
	Начальник управления образования

	22. 
	Председатель комитета по физической культуре и спорту

	23. 
	Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом



Заместитель главы городского округа-

руководитель аппарата                                                                   Т.Н. Петрова
Приложение

к распоряжению администрации 

Анжеро-Судженского городского 

                                                                          округа от 23.07.2018 № 243-р
Требования,

предъявляемые к кандидату в резерв управленческих кадров муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ»

     1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и владеющие русским языком.

     2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: высшее профессиональное образование.

      3. Квалификационные требования к стажу работы: для высших и главных должностей муниципальной службы (первый заместитель главы, заместитель главы, начальник управления, председатель комитета, начальник самостоятельного отдела) - не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

     4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации; федеральных законов; Указов и распоряжений Президента Российской Федерации; постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации; законодательства Кемеровской области; муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского округа применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности, знание основ экономики и организации труда, передового опыта в установленной сфере деятельности; знание вопросов прохождения муниципальной службы, методов управления коллективом, основ  этики и правил делового этикета, делового общения, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства.

      5. Квалификационные требования к профессиональным навыкам: владение навыками руководящей работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, квалифицированного планирования работы; владение навыками контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, осуществления экспертизы проектов правовых актов и документов; владение навыками организации работы по взаимодействию с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями; владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, умение использовать современные методы и технологии работы с информацией. 

Заместитель главы городского округа-

руководитель аппарата                                                                 Т.Н. Петрова
                                                                   Приложение

к распоряжению администрации 

Анжеро-Судженского городского 

округа от 23.07.2018 № 243-р
Перечень

документов, предъявляемых кандидатом в резерв 

управленческих кадров муниципального образования 

«Анжеро-Судженский городской округ»

1.  Личное заявление

2.  Собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии

3.  Копия паспорта 

4. Копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой по месту работы или нотариально
5.  Характеристика с места работы или учебы

         6.  Рекомендация руководителя рекомендующей организации

         7.  Копия военного билета (при наличии)

         8. Копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы или учебы
9. Заявление о согласии на обработку персональных данных

10. Список публикаций кандидата в СМИ, копии статей о кандидате, копии почетных грамот, благодарственных писем (при наличии).
Документы предоставляются в отдел организационной и кадровой работы администрации Анжеро-Судженского городского округа (кабинет 320) с 30.07.2018г. до 18.08.2018г., предоставление документов за пределами сроков подачи документов или предоставление их не в полном объеме является основанием для отказа кандидату в их приеме.
Справки по тел. 6-32-59

Образцы документов размещены на сайте муниципального образования «Анжеро-Судженский городской округ» www.anzhero.ru

   Заместитель главы городского округа-

   руководитель аппарата                                                                     Т.Н. Петрова
